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1. Предмет и область применения 
 
1. В целях предотвращения коррупционных рисков в ТОО «Расчетно-

финансовый центр по поддержке возобновляемых источников энергии» (далее - 
Товарищество) разработало настоящие Правила по проведению внутреннего 
анализа и выявлению коррупционных рисков в ТОО «РФЦ по ВИЭ» (далее – 
Правила) в соответствии с антикоррупционным законодательством Республики 
Казахстан, Типовыми правилами проведения внутреннего анализа 
коррупционных рисков, утвержденными приказом Председателя Агентства 
Республики Казахстан по делам государственной службы и противодействию 
коррупции от 19 октября 2016 года № 12, а также Методическими 
рекомендациями по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков, 
утвержденными Агентством Республики Казахстан по противодействию 
коррупции от 07 апреля 2021 года, Уставом и иными внутренними 
нормативными документами Товарищества. 

2. Правила определяют важность предотвращения коррупционных рисков 
в Товариществе (далее – Коррупционный риск) как в рамках ежедневной 
деятельности, так и в результате проведенного внутреннего анализа 
коррупционных рисков, направленные на своевременную идентификацию, 
выявление, контроль и принятие мер по снижению Коррупционных рисков, 
которые могут возникнуть при: 

1) привлечении третьих лиц и осуществление платежей контрагентам 
(клиентам) и иным третьим лицам; 

2) получении подарков и представительских расходах; 
3) управлении персоналом. 
3. Правила являются внутренним нормативным документом 

Товарищества, основной целью которого является предотвращение 
возникновения коррупционных рисков в деятельности Товарищества, в том 
числе сделках, договорах, соглашениях, контрактах и прочих документах, 
определяющих правоотношения с третьими лицами, а также бизнес-процессах 
по взаимодействию с третьими лицами и управлении персоналом Товарищества. 

4. Действие Правил распространяется на: 
1) всех должностных лиц и работников Товарищества вне зависимости от 

уровня занимаемой должности и выполняемых функций, а также работников, 
привлеченных по договору на оказание услуг гражданско-правового характера.  

2) все договорные отношения Товарищества; 
3) все бизнес-процессы Товарищества, в том числе по управлению 

персоналом. 
5. Коррупционный риск представляет собой потенциальное событие (или 

стечение обстоятельств) в будущем, которое в случае своей реализации может 
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нарушить требования антикоррупционного законодательства Республики 
Казахстан и Политики по противодействию коррупции в ТОО «РФЦ по ВИЭ», а 
также оказать влияние на возникновение указанного риска. 

6. Правила являются обязательными для ознакомления и применения 
всеми структурными подразделениями и работниками Товарищества. При 
осуществлении функциональных обязанностей и реализации поставленных 
задач работники Товарищества должны руководствоваться Правилами.  

7. Определения, применяемые, но не раскрытые в Правилах, 
соответствуют определениям, используемым в законодательстве Республики 
Казахстан, Уставе и иных внутренних нормативных документах Товарищества. 

8. Основными принципами процесса управления Коррупционных рисков 
являются:  

1) целостность – рассмотрение элементов риска коррупционного характера 
во всех актах Товарищества в разрезе корпоративной системы управления 
рисками; 

2) открытость – запрет на рассмотрение системы управления 
коррупционными рисками как автономной или обособленной, а также 
распространения данного принципа во всех договорных актах Товарищества; 

3) информированность – сопровождение наличием объективной, 
достоверной и актуальной информации в договорных актах Товарищества; 

4) непрерывность – процесс мониторинга на выявление Коррупционных 
рисков в деятельности Товарищества осуществляется на постоянной основе. 

 
2. Идентификация рисков 

 
9. Товарищество на постоянной основе идентифицирует потенциальные 

события в деятельности Товарищества, в том числе в сделках, договорах, 
соглашениях и контрактах, а также в других актах, которые могут влиять на 
деятельность Товарищества, и определяет представляют ли они собой 
причинами и условиями возникновения Коррупционных рисков. 

При идентификации событий рассматриваются различные внутренние и 
внешние факторы, которые могут вызывать Коррупционные риски, предпосылки 
и возможности. 

10. Идентификация рисков – это определение подверженности 
Товарищества влиянию событий, наступление которых может негативно 
отразиться на реализации Политики по противодействию коррупции в ТОО 
«РФЦ по ВИЭ» и нарушении антикоррупционного законодательства Республики 
Казахстан. 

Целью процедуры идентификации Коррупционных рисков в сделках, 
договорах, соглашениях и контрактах Товарищества является выявление тех 
видов деятельности и бизнес-процессов Товарищества, которые подвержены 
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рискам несоблюдения антикоррупционного законодательства и где высока 
вероятность совершения коррупционных правонарушений как в целях 
получения личной выгоды должностными лицами и работниками Товарищества, 
так и получения выгоды Товариществом и включение их в Реестр 
коррупционных рисков Товарищества. 

11. Идентификация Коррупционных рисков и наличие реального 
объективного взгляда на имеющиеся риски является одной из основ 
эффективного управления рисками, содействующего реализации Политики по 
противодействию коррупции в ТОО «РФЦ по ВИЭ». 

12. Каждый работник Товарищества на постоянной основе 
идентифицирует и оценивает Коррупционные риски в бизнес-процессах 
Товарищества, в том числе по управлению персоналом, сделках, договорах, 
соглашениях и контрактах. 

 
3. Управление рисками 

 
13. В целях устранения Коррупционных рисков Товарищество определяет 

методы реагирования и устраняет их от более критического к менее 
критическому риску. 

14. Управление Коррупционными рисками представляет собой процесс 
выработки и реализации мер, позволяющих уменьшить негативный эффект и 
вероятность совершения коррупционного правонарушения как должностными 
лицами/работниками Товарищества, так и его контрагентами (клиентами).  

15. Структурные подразделения/ работники Товарищества, имеющие 
отношение к формированию, заключению, подписанию и исполнению сделок и 
договорных отношений на постоянной основе проводят мониторинг и другие 
мероприятия, направленные на идентификацию и выявление Коррупционных 
рисков совместно с антикоррупционной комплаенс-службой (комплаенс-
офицером) Товарищества. 

16. После внесения соответствующих изменений в нормативные 
правовые акты все договоры, соглашения, контракты и другие акты сделок 
Товарищества должны иметь информирующую норму об антикоррупционной 
приверженности Товарищества (антикоррупционную оговорку), а также 
требовать соответствующую антикоррупционную культуру со стороны всех 
контрагентов (клиентов) и других лиц, имеющих договорные отношения с 
Товариществом.  

Неисполнение данного требования может служить основанием для 
расторжения договора в одностороннем порядке со стороны Товарищества, без 
возмещения каких-либо обязательств. 

17. Уход и/или избежание Коррупционного риска включает в себя 
действия, направленные минимизацию, контроль и на прекращение или отказ от 



 

Правила по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков в  

ТОО «РФЦ по ВИЭ» 
Редакция 1 Лист 5 из 18 

 
осуществления операций, которые указаны в договорных актах и потенциально 
приведут к негативным последствиям.  

18. Минимизация и контроль Коррупционных рисков подразумевает 
мероприятия, направленные на: 

1) предупреждение – сокращение вероятности наступления определенного 
риска при заключении сделок, договоров, соглашений и контрактов 
Товарищества; 

2) контроль – сокращение Коррупционных рисков и/или полное 
устранение в случае выявления, идентификации и наступления подобного риска; 

3) диверсификацию – в случаях, когда невозможно полное исключение 
Коррупционных рисков, распределение риска между несколькими 
должностными лицами/ работниками Товарищества с целью снижения его 
потенциального влияния. 

 
4. Порядок проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков 
 

19. Основанием для проведения внутреннего анализа коррупционных 
рисков Товарищества является План мероприятий по противодействию 
коррупции, утверждаемый Наблюдательным советом Товарищества. 

20. Решение о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков 
принимается Генеральным директором Товарищества, в том числе на основании 
результатов антикоррупционного мониторинга, проведенного в соответствии с 
требованиями антикоррупционного законодательства Республики Казахстан и 
Политики по противодействию коррупции в ТОО «РФЦ по ВИЭ». 

21. Внутренний анализ коррупционных рисков проводится 
антикоррупционной комплаенс-службой (комплаенс-офицером) совместно с 
рабочей группой, создаваемой решением Генерального директора Товарищества 
(далее – рабочая группа). 

По решению Генерального директора Товарищества в состав рабочей 
группы привлекаются специалисты и (или) эксперты иных субъектов 
противодействия коррупции. 

22. Объектом внутреннего анализа коррупционных рисков является 
деятельность структурных подразделения Товарищества (далее – 
подразделение) или Товарищества в целом.  

23. Решение о проведении внутреннего анализа коррупционных рисков 
содержит следующую информацию: 

1) наименование подразделения, деятельность которого подлежит 
внутреннему анализу коррупционных рисков, или деятельность Товарищества в 
целом; 
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2) направление внутреннего анализа коррупционных рисков в 

соответствии с пунктом 25 Правил; 
3) о структурном подразделении, должностном лице (должностных лицах) 

или персональном составе рабочей группы, которая проводит внутренний анализ 
коррупционных рисков; 

4) период проведения внутреннего анализа коррупционных рисков; 
5) о должностном лице Товарищества, на которое возлагается руководство, 

координация во взаимодействии с антикоррупционной комплаенс-службой 
(комплаенс-офицером) и ответственность за проведение внутреннего анализа 
коррупционных рисков и результаты работы; 

6) иные организационные вопросы. 
24. Периодичность проведения внутреннего анализа коррупционных 

рисков определяется Товариществом, но не реже одного раза в восемнадцать 
месяцев. 

В случае проведения уполномоченным органом по противодействию 
коррупции внешнего анализа коррупционных рисков в деятельности 
Товарищества, внутренний анализ коррупционных рисков проводится по 
истечению одного года со дня его завершения. 

25. Внутренний анализ коррупционных рисков осуществляется в 
соответствии с Методическими рекомендациями по проведению внутреннего 
анализа коррупционных рисков, утвержденными Агентством Республики 
Казахстан по противодействию коррупции от 07 апреля 2021 года, по 
следующим направлениям: 

1) выявление коррупционных рисков в нормативных правовых актах и 
внутренних нормативных документах, затрагивающих деятельность 
подразделения или Товарищества в целом; 

2) выявление коррупционных рисков в организационно-управленческой 
деятельности подразделения или Товарищества в целом. 

26. В нормативных правовых актах, затрагивающих деятельность 
подразделения или Товарищества в целом, выявляются дискреционные 
полномочия и нормы, способствующие совершению коррупционных 
правонарушений. 

27. Под организационно-управленческой деятельностью подразделения 
или Товарищества в целом понимаются вопросы: 

1) управления персоналом, в том числе сменяемость кадров; 
2) урегулирования конфликта интересов; 
3) иные вопросы, вытекающие из организационно-управленческой 

деятельности подразделения или Товарищества в целом. 
28. Источниками информации для проведения внутреннего анализа 

коррупционных рисков являются: 
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1) нормативные правовые акты, затрагивающие деятельность 

подразделения или Товарищества в целом; 
2) внутренние нормативные документы Товарищества, затрагивающие 

деятельность подразделения или Товарищества в целом; 
3) результаты проверок, ранее проведенных государственными органами в 

отношении подразделения или Товарищества в целом; 
4) публикации в средствах массовой информации; 
5) обращения физических и юридических лиц, поступившие в 

подразделение или Товарищество; 
6) акты прокурорского надзора; 
7) судебные акты; 
8) иные сведения, предоставление которых допускается 

законодательством Республики Казахстан. 
29. По результатам внутреннего анализа коррупционных рисков готовится 

аналитическая справка, содержащая: 
1) информацию о выявленных коррупционных рисках; 
2) рекомендации по их устранению; 
3) сроки реализации рекомендации по устранению выявленных 

коррупционных рисков. 
30. Аналитическая справка согласовывается антикоррупционной 

комплаенс-службой (комплаенс-офицером) и членами рабочей группы, 
руководителем подразделения, по деятельности которого проведен анализ 
коррупционных рисков, и подписывается должностным лицом, указанным в 
подпункте 5) пункта 23 Правил. 

31. Аналитическая справка с рекомендациями по устранению выявленных 
коррупционных рисков вносится Генеральному директору Товарищества для 
рассмотрения и принятия мер не позднее пяти рабочих дней со дня подписания 
аналитической справки должностным лицом, указанным в подпункте 5) пункта 
23 Правил. 

32. Результаты внутреннего анализа коррупционных рисков и информация 
о принятых (принимаемых) мерах по устранению коррупционных рисков 
доводятся до сведения членов Наблюдательного совета и размещаются на 
интернет-ресурсе Товарищества с учетом обеспечения режима секретности, 
служебной, коммерческой или иной охраняемой законом Республики Казахстан 
тайны. 

 
5. Оценка выявленных коррупционных рисков 

 
33. Идентификация и оценка Коррупционных рисков направлены на 

предоставление общего видения по существующим коррупционным рискам и их 
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размерам путем осуществления базового ранжирования для определения 
наиболее «уязвимых» мест.  

По результатам оценки в Товариществе разрабатывается, утверждается и 
поддерживается в актуальном состоянии перечень бизнес-процессов, 
должностей и функций с повышенным риском коррупционных деяний. 

34. Процесс оценки Коррупционных рисков проводится с целью 
выделения наиболее значимых (критических) рисков, которые могут негативно 
влиять на деятельность Товарищества, вызывать собой возникновение 
коррупционного правонарушения, как со стороны должностного лица/ 
работника Товарищества, так и со стороны его контрагентов и партнеров. Эти 
риски должны безотлагательно выноситься на рассмотрение Наблюдательного 
совета Товарищества, по результатам рассмотрения которых принимаются 
решения об устранении и контроле по этим рискам. 

35. Коррупционные риски оцениваются с точки зрения вероятности или 
частоты их наступления и влияния. 

Расчет уровня риска проводится следующим образом: 
Уровень риска = вероятность * влияние 
Расчет уровня рисков производится антикоррупционной комплаенс-

службой (комплаенс-офицером). 
К расчету рисков также могут привлекаться подразделения Товарищества. 
36. Оценка Коррупционных рисков включает рассмотрение источников и 

причин возникновения каждого риска, негативные последствия при их 
реализации, и вероятность, что определенное событие произойдет. 

37. Первоначально оценка Коррупционных рисков проводится на 
качественной основе, затем для наиболее значимых из них должна быть 
проведена количественная оценка. 

Риски, которые не поддаются количественной оценке, нет надежной 
статистической информации для их моделирования или построение таких 
моделей не является целесообразным с точки зрения затрат, оцениваются только 
на качественной основе. 

38. Коррупционные риски классифицируются по следующим признакам 
оценки влияния рисков (критерии): 

1) допустимый риск – это риск, в результате осуществления которого не 
грозит совершение коррупционного правонарушения со стороны Товарищества, 
его работников и контрагентов, в пределах этой зоны Политика по 
противодействию коррупции в ТОО «РФЦ по ВИЭ» сохраняет свою 
превентивную целесообразность, т.е. коррупционные риски имеют место, но они 
не превышают уровень порога. 

По степени влияния такой риск является: 
незначительным – в случае реализации риска отсутствуют какие - либо 

негативные последствия при котором имеет место незначительное нарушение 
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требований антикоррупционного законодательства Республики Казахстан, 
отсутствуют основания для привлечения должностных лиц и работников 
Товарищества к административной и/или иной ответственности, штрафов, пени, 
неустоек и других финансовых нарушений в отношении Товарищества. 
Отсутствуют нарушения прав и интересов физических и юридических лиц; 

заметным - последствия от реализации риска несущественные при котором 
малое нарушение регуляторных требований, имеются предупреждения о 
возможном взыскании штрафов с должностных лиц и работников Товарищества, 
получение предупреждения о возможном взыскании штрафов, пеней, неустоек и 
выявление других финансовых нарушений в отношении Товарищества. 

2) высокий риск - риск, при реализации которого Товариществу грозит 
совершение коррупционного правонарушения, зона критического риска 
характеризуется опасностью нарушения антикоррупционного законодательства 
Республики Казахстан, который заведомо превышает уровень порога и в крайнем 
случае может привести к уголовной и/или административной ответственности 
должностного лица/ работника Товарищества. 

По степени влияния такой риск является крупным, при котором 
последствия от реализации риска значительные, но могут быть полностью 
исправлены - неоднократное нарушение регуляторных требований, которое 
может привести к возникновению штрафов, пеней, неустоек и других 
финансовых нарушений, взыскание штрафов с Товарищества, нарушение прав и 
интересов физических и юридических лиц; 

3) критический риск - риск, при котором возникают условия для 
совершения системных коррупционных правонарушении, такие риски могут 
достигать величины, когда системность приобретает постоянный характер и 
вовлеченность двух и более должностных лиц/ работников Товарищества. Также 
к этой группе относятся любые риски, связанные с прямой опасностью для 
осуществления хищения государственных активов. 

По степени влияния такой риск является: 
критическим - последствия от реализации риска очень значительные, но 

могут быть исправлены до определённой степени. Серьезное нарушение 
регуляторных требований, вследствие которого Товарищество обязано платить 
штрафы, пени, неустойки, должностные лица и работники Товарищества 
привлечены к административной или уголовной ответственности, нарушены 
права и интересы физических и юридических лиц. 

катастрофическим - последствия от реализации риска очень значительные 
и не могут быть исправлены. Риск имеет некомпенсируемые последствия. 
Крайнее нарушение регуляторных требований или несколько финансовых 
нарушений, повлекшие за собой крупные штрафы, пени, неустойки и прочие 
выплаты, а также отзыв выданных лицензий (в случае наличии). Неоднократное 
привлечение должностных лиц и работников Товарищества к 
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административной/уголовной и/или иной ответственности. Нарушение прав и 
интересов физических и юридических лиц. 

39. Все идентифицированные, выявленные и оцененные коррупционные 
риски в бизнес-процессах, сделках, договорах, соглашениях и контрактах 
Товарищества отражаются в Реестре коррупционных рисков с учетом их 
ранжирования и присвоения им баллов по итогам оценки рисков для построения 
Карты рисков.  

40. Карта рисков представляет собой графическое изображение 
подверженности подразделения или Товарищества в целом выявленным 
коррупционным рискам и составляется антикоррупционной комплаенс-службой 
(комплаенс-офицером) по форме согласно приложению 1 к Правилам. 

Карта рисков разделяется на несколько частей, выделенных разным 
цветом: 

красная зона - риски, которые являются критичными и/или 
катастрофичными для объекта анализа либо в связи с высокой вероятностью 
наступления, либо в связи с серьезным потенциалом последствий, который 
может повлиять на уровень коррупции в объекте анализа, либо по причине обоих 
факторов; 

оранжевая зона - риски, которые имеют высокую вероятность наступления 
или крупное потенциальное влияние на уровень коррупции в объекте анализа; 

желтая зона - риски, которые имеют среднюю вероятность наступления 
или среднее потенциальное влияние на уровень коррупции в объекте анализа; 

зеленая зона - риски, которые имеют низкую вероятность наступления и 
(или) не оказывают значительного влияния на уровень коррупции в объекте 
анализа. 

41. На основании Карты рисков Товарищества оценивается относительная 
значимость каждого риска (по сравнению с другими рисками), а также 
выделяются риски, которые являются ключевыми и требуют принятия мер в 
приоритетном порядке и, в случае необходимости, обеспечения распределения 
человеческих и финансовых ресурсов. 

 
4. Устранение и минимизация коррупционных рисков 

 
Разработка плана мероприятий по устранению выявленных 
коррупционных рисков 
42. Антикоррупционная комплаенс-служба (комплаенс-офицер) совместно 

с подразделениями в течение 10 рабочих дней со дня подписания аналитической 
справки разрабатывают план мероприятий по устранению причин и условий, 
способствующих совершению коррупционных правонарушений, выявленных по 
результатам внутреннего анализа коррупционных рисков (далее - план 
мероприятий, приложение 2 к Правилам) 
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43. Мероприятия, включаемые в план, должны носить конкретный 

характер и быть достаточными для устранения выявленных коррупционных 
рисков. Сроки исполнения мероприятий должны быть разумными и не 
превышать одного календарного года со дня после подписания аналитической 
справки. 

44. План мероприятий утверждается Наблюдательным советом 
Товарищества. 

 
 Мониторинг исполнения рекомендаций 
45. Мониторинг исполнения рекомендаций (далее - мониторинг), 

отраженных в аналитической справке по результатам внутреннего анализа 
коррупционных рисков и включенных в план мероприятий, антикоррупционная 
комплаенс-служба (комплаенс-офицер) проводит в течение одного года со дня 
утверждения плана мероприятий. 

46. Структурным подразделениям Товарищества ежеквартально со дня 
утверждения плана не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным 
периодом, необходимо направлять антикоррупционной комплаенс-службе 
(комплаенс-офицеру) информацию о ходе исполнения рекомендаций по форме 
согласно приложению 3 к Правилам с предоставлением подтверждающих 
документов. 

47. Антикоррупционная комплаенс-служба (комплаенс-офицер) при 
поступлении полной информации о ходе исполнения всех рекомендаций, 
предусмотренных в плане мероприятий, и подтверждающих документов 
формирует результаты мониторинга исполнения рекомендаций (приложение 4 к 
Правилам). 

По итогам рассмотрения информации определяется статус исполнения 
каждой рекомендаций и плана мероприятий в целом. 

Рекомендации признаются исполненными в полном объеме в случае 
устранения выявленного коррупционного риска посредством исполнения 
мероприятия в соответствии с формой завершения, указанной в плане 
мероприятий. 

Рекомендация признается исполненной частично в случае неустранения 
или минимизации в незначительной степени выявленного коррупционного риска 
вследствие исполнения мероприятия не в полном объеме в соответствии с 
формой завершения, указанной в плане мероприятий. 

Рекомендация признается неисполненной в случае неустранения или 
минимизации выявленного коррупционного риска вследствие непринятия мер 
по исполнению пункта плана мероприятий. 

Рекомендация признается утратившей актуальность в случае 
невозможности или нецелесообразности исполнения мероприятия по 
объективным причинам (изменения в законодательстве, реорганизация или 
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упразднение юридического лица, передача функций и другие, не зависящие от 
Товарищества причины). 

Результаты мониторинга исполнения рекомендаций выносятся 
антикоррупционной комплаенс-службой (комплаенс-офицером) на 
рассмотрение Наблюдательного совета по согласованию с Генеральным 
директором Товарищества. 

48. В случае неисполнения или неполного исполнения Товариществом 
рекомендаций антикоррупционная комплаенс-служба (комплаенс-офицер) 
вносит соответствующую информацию Наблюдательному совету Товарищества 
для принятия мер реагирования. 

В случае неисполнения или неполного исполнения Товариществом 
рекомендаций по истечению года со дня утверждения плана мероприятий по 
объективным причинам антикоррупционная комплаенс-служба (комплаенс-
офицер) продолжает мониторинг до их окончательного исполнения. 

Информация о результатах мониторинга плана мероприятий размещается 
на интернет-ресурсе Товарищества. 

 
____________________________ 
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Приложение 1 к Правилам  
по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков 
в ТОО «РФЦ по ВИЭ» 

 
Форма 

 
ОЦЕНКА ВЫЯВЛЕННЫХ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ 

 
         Уровень риска = вероятность * влияние 

 

 
Карта рисков: 
 
оценка относительной 
значимости каждого 
выявленного риска  
 
определение ключевых 
рисков, которые требуют 
принятия мер в 
приоритетном порядке 
распределение 
человеческих и 
финансовых ресурсов 
 

 - риски, которые являются критичными и/или катастрофичными в связи с 
высокой вероятностью наступления, либо в связи с серьезным потенциалом 
последствий, который может повлиять на уровень коррупции в объекте 
анализа, либо по причине обоих факторов; 
 

 – риски, которые имеют высокую вероятность наступления или крупное 
потенциальное влияние на уровень коррупции в объекте анализа; 
 

 – риски, которые имеют среднюю вероятность наступления или среднее 
потенциальное влияние на уровень коррупции в объекте анализа; 
 

 – риски, которые имеют низкую вероятность наступления и (или) не 
оказывают значительного влияния на уровень коррупции в объекте анализа. 
 

 
____________________________ 

 
 



 

Правила по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков в  

ТОО «РФЦ по ВИЭ» 
Редакция 1 Лист 14 из 18 

 
Приложение 2 к Правилам  
по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков 
в ТОО «РФЦ по ВИЭ» 

 
Форма 

  
 
 

План мероприятий 
по устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных 

правонарушений, выявленных по результатам внутреннего анализа коррупционных 
рисков в ТОО «РФЦ по ВИЭ» 

________________________________________________ 
(наименование объекта анализа) 

  
 
 

№ 
п/п 

Рекомендации по 
итогам внутреннего 
анализа коррупционных 
рисков 

Мероприятие Форма 
завершения 

Ответственные 
исполнители 

Срок 
исполнения 

      
      

            
  
  

_______________________________ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Правила по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков в  

ТОО «РФЦ по ВИЭ» 
Редакция 1 Лист 15 из 18 

 
Приложение 3 к Правилам  
по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков 
в ТОО «РФЦ по ВИЭ» 

 
 
 

Форма 
 

Информация о ходе исполнения рекомендаций, внесенных по итогам 
внутреннего анализа коррупционных рисков 

  
№ 

п/п 
Рекомендации по итогам внутреннего 

анализа коррупционных рисков 
Форма завершения согласно 

плану мероприятий 
Информация об 

исполнении 
    
    
    

 
 ________________________________ 
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Приложение 4 к Правилам  
по проведению внутреннего анализа  
и выявлению коррупционных рисков 
в ТОО «РФЦ по ВИЭ» 

 
Форма 

 
Результаты мониторинга исполнения рекомендаций 

объектом внутреннего анализа коррупционных рисков 
  

Наименование объекта внутреннего анализа коррупционных рисков:  
  
____________________________________________________________________________ 
 
Период проведения анализа: ____________________________________________________ 
Дата подписания аналитической справки: _________________________________________ 
Всего внесено ____ рекомендаций. 
Из них: 
исполнены в полном объеме - _______; 
частично исполнены - ________; 
не исполнены - _______; 
утратили актуальность - ______. 
  

№ 
п/п 

Рекомендации по 
итогам внутреннего 

анализа коррупционных 
рисков 

Форма 
завершения 

согласно плану 
мероприятий 

Информация об 
исполнении 

Оценка лица, 
уполномоченного на 

проведение 
внутреннего анализа 

     
     

          
  
  

_______________________ 
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